
KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V srilade s ustanovenim $ 31 zikona(,.55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov
pri vfkone prhce vo verejnom zdujme , $ 231 Zikowikaprhce a zitkona (,. 2ll99l Zb.
o kolektivnom vyjednhvaniv zneni neskor5ich predpisov zmlurmej strany

Podunajskd mirzeum v Komiirne,zastitpend lng. Jozefom Csiitdrtdkym, CSc., riaditellom
mizea (d'alej len zamestn6vatel')

najednej strane

a

Zakladn| organizdcia pri Podunajskom mrizeu v Kom6rne zastiryenh predsedom z6vodn6ho
qf boruHajnalkouDeminger(d'alejlen"zitkladn|oryanizircia)

na druhej strane

uzatvdrajithto

Kolektfvnu zmluvu



w

Casto I

V5eobecn6 ustanovenia

Cldnok l

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrlat socidlny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rieseni vzf4omnych vzt'ahov prednostne pouLivat prostriedky kolektivneho vyjednSvania.

Cldnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:

- postavenie odborovej organizhcie avzitjomne vztahy zmluvnych str6n

- pracovnopr6vnevztahy
- platov6 podmienky
- soci6lna oblast'a soci6lny fond

Cldnok 3

T6to kolektivnazmluva savztahuje na v5etklich zamestnancov zamestn6vatel'a.

Cldnok 4

Zamestnbvatef nebude diskriminovat'dlenov a funkcion6rov zakladnej organiztrcie zaich
dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost'vypl;fvajircu z vykonu odborovej funkcie.

Sridasne bude plne respektovat' priivnu ochranu funkcionarov z6kladn ej oryanizhcie.

Cast'II

Postav enie od b o rovej o rganizf ci e a v z6jomn6 v zt ahy

Clanok 5

Zamestndvatel uzniwazitkladnu organiz6ciu a jej ztwodny vlfbor za jedin6ho predstavitel'a
v5etkych zamestnancov zamestn6vatel'a v kolektivnom vyjednhvani,uznixaprdva odborov
vyplyvajirce zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 6

Zamestn|vatef poskytne na prev6dzkovir dinnost' zakladnej organizdcii bezplatne miestnost'
s nevyhnutnym vybavenim a uhrildzan6klady spojend s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou.
V pripade potreby poskytne sluZobnd auto.



Cldnok 7

Zamestntwatef poskytne zamestnancom na qfkon funkcie v odborovom orgdne

a ridast'na odbordrskom vzdel|vani pracovnd vofno s n6hradou mzdy vo qf5ke ich funkdn6ho

platu.
Zamestndvatef poskytne pracovn6 vollno s n6hradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesadne

naj menej j edndmu z6stupcovi odborov6ho org6nu odborovej or gantzhcie.

Cldnok 8

Zmluve strany sa dohodli, Le zamestn|vatel zabezpedi fhradu dlenskych prispevkov formou
zrdLky zo mzdy dlenom zdkladnej organizdcienazitklade ich predch6dzajriceho pisomn6ho

srihlasu. Takto ziskand prispevky zamestn6vatel'pouk6Ze na ridet z6vodn6ho vyboru zilkladnei
organizilcie.

Cldnok 9

Zamestnfxatef sa zavdzuje, Ze bude prizyvat z6stupcu z6vodn6ho vyboru naka1d'6 poradu
vedenia organizilcie, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne
podmienky zamestnancov. Zdrovei sa zavazuje, Le v5etky vnritorn6 akty organizficie tfkajrice
sa pracovnych, ekonomickfch a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie z6vodn6mu vyboru.

iasf III

Pracovnoprdvne vzfahy

Cldnok 10

Zarnestntxatef vykon|zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 noqf pracovny
poriadok len s predchfudzajtcim srihlasom z6vodn6ho vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatn;f .

Cldnok I l

Pracovny das zamestnancov je 37 ,5 hodin tyiZdenne. Prest6vka na odpodinok a jedenie je 30
minrit anezapo(,itava sa do tyZdenndho pracovn6ho dasu.

Ctdnok t 2

Pr6cu naddas m6Ze zamestn6vatel'nariadit'len vlfnimodne, v pripadoch prechodnej
a naliehavej zvf5enej potreby pr6ce. Zaprircu naddas zanestn|vatel'podfa dohody so

zamestnacom poskytne n6hradn6 vofno pripadne nShradu mzdy zaodpracovan6 hodiny.



Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba funkdn6ho platu zvlfSen| o 30oh

a ak ide o def, nepretrLitlho odpodinku v tyldni, zvySenh o 600/o hodinovej sadzby funkdn6ho

platu.

Cldnok I3

Pracovn6 vofno bez nftfuady mzdy bude zamestnancom poskytnut6 po vzdiomnej dohode so

zamestn6vatefom.

Ctdnok 14

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 lfZdei nad vymeru uvedenir v $ 103 ods. I aL 2

Zitkonnika pr6ce.

Cldnok I5

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat'v kalend6rnom roku z naliehavych
prev6dzkovych d6vodov, alebo pre prek6Zky v pr6ci, umoZni zamestndvatef zamestnancovi

derpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskdr do konca budirceho roka.

Ctdnok I6

N6hradu mzdy za nevyderpanir dovolenku prizn6 zamestn6vatef len v;inimodne, ak nemohol

zamestnanec derpat'dovolenku ani do konca budirceho roka a to z ddvodu, Ze mu

zamestn6vatef neumoZnil dovolenku vyderpat'z ddvodu virtnychprekaZok v pr6ci na strane

zamestnanca (PN), alebo pre skondenie pracovn6ho pomeru.

Cldnok I7

1. Zarnestnivatef bude predkladat' z6vodn6mu vjboru spr6vy o dohodnutlfch novych
pracovn;fch pomeroch a oboznamovat'qfbor s pripadmi skondenia pracovndho pomeru.

2. Vypoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn6vateta je
zamestn6vatef povinn;f vopred prerokovat'so z6stupcami vfboru odborovej organizdcie,

inak sir neplatnd.

Cldnok 1B

Zhvodny qfbor uplatni pr6vo kontroly na dodrZiavani pracovnopr6vnych a mzdovych
predpisov, ako aj z|vazkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsahkontroly ozndmizdvodny
vybor zamestn6vatel'ovi tri dni pred jej uskutodnenim.



iast'IV.
Platov6 PodmienkY

Cldnok 19

Zamestniwatef poskytne zamestnancom odmenu zapracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov

veku vo qfske ich funkdn6ho platu.

Cldnok 20

Vypovedni doba

(1) Ak je dan6 vypoved', pracovnf poper sa skondi uplynutim qfpovednej doby'
(2) Vfpovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zhkonneustanovuje inak.

(3) V;ipovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan|vypoved'z d6vodov uvedenych v $ 63

r:ds. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu,

je:

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku diu dorudenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piif rokov,

tr) Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatelaku diu dorudenia

vypovede trval najmenej piit' rokov.

(4) Vlfpovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 qipoved' zinych dOvodov ako podlia

odseku 3, je tri mesiace, ak pracovnlf pomer zamestnanca u zamestndvateta ku diu dorudenia
qfpovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovn6ho pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnlfch pomerov na urditri dobu u toho istdho zamestndvate|a,

ktor6 na seba bezprostredne nadvdzujri.

(6) Ak qfpoved' dilazamestnanec, ktor6ho pracovny pomer u zamestn6vatel'a ku diu
dorudenia qfpovede trval najmenej jeden rok, vypovedn6 doba je dva mesiace.

(7) V;ipovedn6 doba za(ina plynirt'od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledndho dria prislu5neho kalend6rneho mesiaca,

ak tento zdkon neustanovuie inak.



Cldnok 21

Odstupn6

(l) Zamestnancovi, s ktorym zamestn|vatel' skondi pracovnj pomer vi,povetou z dOvodov

uvedenfch v $ ir3 ods. I pisni. a) alebo pisnr. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat'
doterajSiu pr6cu,patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupnd j v sume

a) dvojndsobku jeho priememdho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako ptif rokov,

b) trojnfsobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvornisobku jeho priemem6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piifnrisobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenlich v $
(r3 ods. 1 pism. a) alebo pfsm. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podlia lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu priicu,
odstupnd v sume :

a) dvojnfsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnancatrval
menej ako dva roky,

b) trojnfsobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnancatrval
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvornfsobku jeho priemem6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

d) piit'nrisobku jeho priemem6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'nfsobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.



Cldnok 22

Odchodn6

(1) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvoch funkdnfch platov -

pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na

a) invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 o/o,

b) preddasny starobn;f d6chodok alebo

c) starobn;f ddchodok.

(2) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi odchodn6 podl'a odseku 1, ak zamestnanec

poLiada o poskytnutie uvedeneho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo

do desiatich pracovnych dni pojeho skondeni.

(3) Zamestn6vatel' nie je povinny poskytnrit odchodn6 podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer

skondil podl'a $ 68 ods. 1.

Cast'V
Sociflna oblast'a sociflny fond

Clanok 23

Zamestnf:atet zabezpedi pre v5etklich zamestnancov stravovanie formou stravn;fch listkov
v hodnote 3,40- €, z ktor6ho hradi:

- 55 % prispevok zasnestnSvateta 1,87 €
- zo soci6lneho fondu 0,33 €
- zamestnanec 1.20 €

Ctdnok 24

Zamestn6v atel zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovn6 zmetatrv6 viac ako 11 hodin
d'alSie tepld hlavn6 jedlo.

Ctdnok 25



Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovandho zamestnancom

podfa ust. $ 152 ods. 3 Zitkonnika prhce, zamestn6vatel' poskytne prispevok zo soci6lneho

fondu podfa zdsad pre poZivanie sociSlneho fondu.

Cldnok 26

Zamestni:atel'poskyne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu

prijmu vo qf5ke 70oh denneho vymeriavacieho zdkladu.

Cldnok 27

Zmluvnd strany sa zavazuju pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podl'a z6sad pre

pouZivanie soci6lneho fondu.

Cldnok 28

Zmlwnd strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit'rozpodtom
soci6lneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 29

Zamestnfxatef poskytne z6vodndmu vyboru Stvrt'rodne prehfad o tvorbe a derpani soci6lneho

fondu.

Cast'VI.
Zhvere(n6 ustanovenia

Ctdnok 30

Kolektivna zmluva sauzatvftrana obdobie do 31.12.2016. Jej platnost'savZdy predlZuje na

obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kollvek zo

zmluvnlich str6n nepodhnixrhna uzatvorenie novej zmluvy opr6vnenymi z6stupcami
zmluvnych str6n.

Cldnok 3l

KaZdAzo zmluvnych str6n m6Ze navrhnirt'rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druhS strana povinnd pisomne odpovedat'do 30 dni odo dia
obdrLama n6vrhu.

Cldnok 32



Zmeny a dodatky prijatl zmluvnymi stranami suzildzn| po ich podpisani opr6vnenymi

z6stupcami.

Cldnok 33

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand

v polrodnych intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatela azdvodn6ho vyboru.

Ctdnok 34

T6to kolektivna zmluva je ridinn6 diom jej podpisania opr6vnen;fmi z6stupcami a je ztvaznit
pre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti'

Ctdnok 35

Zamestnfxatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exempldr zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestn6vatefa; to plati obdobne pre

zixodny vlfbor v r6mci jeho p6sobnosti.

Cldnok 36

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorlfch ka1d6 zo zmluvnfch
str6n obdrZi dve vyhotovenia.

V Kom6me, df,a 02.01 .2017
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Hajnalka Deminger
za odborovf organizdciu mitzea

stovEs.fll-oll9-0401 -

9

",uiiA ttiE

Stovensl<J ofurovl zvdz nreinei sprdvy a kd6ty

zAvoDNf vVBoR
Podunaisk6 mfzeum

945 01 KOMARNO 1, Palatinova 13


